ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 11.518, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

Organiza a carreira Controle Interno, integrante do Plano

de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, e dd
outras providéncias.

IPuincado no Diario Oficial n° 6.155, de 31 de dezembro de 2003.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso da atribuicdo que lhe confere

o inciso VII do art. 89 da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 18 da Lei n°®
2.599, de 26 de dezembro de 2002,

DECRETA: )
C!\PITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A carreira Controle Interno, integrante do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras, conforme
alineas “&" e “b” do Grupo III, do art. 11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redagao
dada pelo art. 3° da Lei n°® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, é integrada por cargos cujos
ocupantes tém atribuicGes relacionadas ao controle interno e a contabilidade, abrangendo atividades
de registro e de avaliacdo da legalidade e eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, operacional e patrimonial dos orgaos e entidades do Poder Executivo.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Das Categorias funcionais
Art. 2° A carreira Controle Interno é estruturada pelas categorias funcionais desdobradas
hierarquicamente, em ordem decrescente, nos seguintes cargos e classes:
I - Analista de Controle Interno:
a) Analista de Controle Interno, Master;
b) Analista de Controle Interno, Sénior;
¢) Analista de Controle Interno, Pleno;
d) Analista de Controle Interno, JUnior;
II - Analista Técnico de Inspecdo:
a) Analista Técnico de Inspecdo, Master;
b) Analista Técnico de Inspecdo, Sénior;
c) Analista Técnico de Inspegdo, Pleno;
d) Analista Técnico de Inspecdo, Junior.

Art. 39 As categorias funcionais da carreira Controle Interno sao integradas pelas seguintes funcoes:

I - de Analista de Controle Interno e Analista Contabil, integrantes da categoria funcional de Analista



de Controle Interno;

II - de Analista Técnico de Inspegao e Técnico Contabil, integrantes da categoria funcional de Analista
Técnico de Inspegdo.

§ 1° O servidor podera mudar de funcdo mediante comprovagdo da habilitagdo e ou capacitacdo para
0 exercicio de outra integrante da mesma categoria funcional, desde que haja interesse da
administragdo para ocupar posto vago por profissional especializado.

§ 2° A mudanca de funcdo devera ser antecedida de convocagdo dirigida aos integrantes da categoria
funcional mediante edital indicando o nimero de postos de trabalho vagos, por autorizagao do
Secretario de Estado de Receita e Controle, e apds pronunciamento do Secretario de Estado de

Gestdo Publica.

§ 3° A mudanga de funcdo sera formalizada por ato do Governador e somente podera ocorrer se ndo
houver candidato habilitado em concurso publico para seu exercicio.
Secao II
Das Competéncias e Atribuicoes
Art. 4° As categorias funcionais da carreira Controle Interno sdo constituidas de cargos de provimento
efetivo e de atribuigdes vinculadas ao 6rgao técnico do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, compreendendo as atividades de auditoria, fiscalizacdo, avaliagdo de gestao,
monitoramento, acdes preventivas e corretivas, bem como a execucao das atividades de contabilidade
geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, além de qualquer ato que resulte em
receita ou despesa para o Poder Executivo Estadual e abrangem o exame prévio, concomitante e
posterior:

I - dos sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo utilizados na gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

II - dos registros contabeis de competéncia das entidades integradas ao sistema SIAFEM/MS;

III - da execucao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos
publicos estaduais;

IV - da aplicacdo dos recursos do Tesouro Estadual transferidos a entidades publicas ou privadas;

V - dos contratos firmados por gestores publicos com entidades publicas ou privadas para prestagao
de servicos, execugao de obras e fornecimento de materiais;

VI - dos processos de licitacao, sua dispensa ou inexigibilidade;

VII - dos registros e controles do almoxarifado e dos bens patrimoniais do Estado pelos sistemas
SIAFEM - contabil e SISPAT - patrimonial;

VIII - dos instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do patriménio sob
responsabilidade das unidades da administracdo direta e entidades da administragdo indireta;

IX - dos atos administrativos que resultem direitos e obrigages para o Poder Publico estadual, em
especial, os relacionados com a contratacdo de empréstimos internos ou externos, assungao de
dividas, securitizagGes e concessdo de avais;

X - da arrecadacdo, restituicdo e renulncias de receitas de tributos estaduais;

XI - dos sistemas eletronicos de processamento de dados, suas informacgdes de entrada e de saida,



objetivando constatar:
a) seguranca fisica do ambiente e das instalagGes do centro de processamento de dados;
b) seguranca ldgica e a confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos
portes;
c) eficacia dos servigos prestados pela area de informatica;
d) eficiéncia na utilizagao dos diversos computadores existentes na entidade;
XII - do cumprimento da legislagdo pertinente;
XIII - dos processos de tomadas de contas especial, sindicancia, inquéritos administrativos e outros
atos administrativos de carater apuratdrio;
XIV - dos processos de balancetes mensais, acompanhados das conciliagbes bancarias e demais
demonstrativos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado;
XV - dos processos de admissao e desligamento de pessoal e os de concessao de aposentadoria,
reforma e pensdo;
XVI - das liquidagOes e das consignacgdes da folha de pagamento de pessoal;

XVII - das reclassificagdes de despesas das comprovagdes dos suprimentos de fundos e repasses
financeiros;

XVIII - dos projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais e projetos de
financiamento ou doacdo de organismos multilaterais de crédito com qualquer érgdo ou entidade
estadual.

Art. 5° As especificacdes de cada uma das funcdes que integram as categorias funcionais da carreira
Controle Interno serdo estabelecidas pelo Secretario de Estado de Gestao Publica, por proposta da
Secretaria de Estado de Receita e Controle, e deverdo identificar o perfil profissionografico, por meio:

I - da denominacdo, da descrigdo sintética das atribuicbes e detalhada das tarefas basicas, bem como
a identificagdo da categoria funcional, a que se vincula, as classes e referéncias salariais que Ihe sdo
inerentes;

II - dos requisitos basicos para exercicio e das caracteristicas pessoais exigidas, recomendaveis e
especiais a serem avaliadas no processo seletivo de candidato a ocupa-la;

III - das condicOes especiais de trabalho a que seus ocupantes serdo submetidos, bem como outros
requisitos inerentes ao exercicio da fungdo.
Secgao III
Do Provimento
Art. 6° O ingresso na carreira Controle Interno dar-se-a na classe inicial, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, apés comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo.

§ 1° O concurso publico para cargos da carreira Controle Interno selecionara candidatos as funcoes
gue os compbem e de acordo com as areas de atividade previstas no art. 4°.

§ 2° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas nominal e quantitativamente por
proposta apresentada pela Auditoria-Geral do Estado, por intermédio do Secretario de Estado de
Receita e Controle, e pela Secretaria de Estado de Gestdo Publica.

§ 3° Serdo aceitos para a prova de titulos no concurso publico, relativamente a experiéncia
profissional e capacitagdo em cursos especificos e ou de pés-graduacdo, documentos que
comprovarem que os conhecimentos adquiridos tém relagdo direta com as atribuicbes da funcdo a
que o candidato concorre.

§ 4° Durante o periodo do estagio probatdrio o ocupante de fungdes da carreira Controle Interno nao
podera se afastar do exercicio da funcdo, ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade ou
ocupar cargo em comissdo fora do ambito de atuagdo da Secretaria de Estado de Receita e Controle.



Art. 7° S3o requisitos para ocupar cargos da carreira Controle Interno na fungao de:
I - Analista de Controle Interno: graduacdo em nivel superior;

II - Analista Contabil: graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Fiscalizagao
Profissional;

III - Analista Técnico de Inspegao: nivel médio;

IV - Técnico Contabil: habilitacao em Técnico de Contabilidade e registro no Conselho de Fiscalizagdo
Profissional.

Art. 80 As categorias funcionais da carreira Controle Interno sdo compostas pelos seguintes cargos:

I - cem de Analista de Controle Interno, sendo cingiienta e oito na fungdo de Analista de Controle
Interno e quarenta e dois na fungdo de Analista Contabil;

II - trinta cargos de Analista Técnico de Inspecdo, sendo dez na fungao de Analista Técnico de
Inspegdo e vinte na fungdo de Técnico Contabil.

§ 19 Os quantitativos dos cargos discriminados nos incisos I e II compreendem os resultantes da
transformacao efetivada pelo art. 4° do Decreto n° 10.606, de 27 de dezembro de 2001.

§ 20 Os ocupantes dos cargos discriminados nos incisos I e II terdo lotagdo privativa na Auditoria-
Geral do Estado e exercicio, por designagao do titular da Secretaria de Estado Receita e Controle, em
orgaos da administragao direta, autarquia ou fundacdo do Poder Executivo, quando atuarem em
Unidades de Auditoria Interna.

§ 30 O servidor integrante da carreira Controle Interno nomeado para exercer cargo em comissao ou
fungdo de confianga integrante de Tabela ou Quadro de Pessoal de outro érgdo ou entidade do Poder
Executivo tera lotagdo temporaria no 6rgao ou entidade onde estiver a servigo.

§ 4° A nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para funcao de confianca, na forma do §
39, somente sera encaminhada ao Governador ou formalizada pelo titular do 6rgao ou entidade apds
autorizacdo do Secretario de Estado de Receita e Controle.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Da Promocao
Art. 99 O desenvolvimento funcional dos integrantes na carreira Controle Interno sera orientado pelas
seguintes diretrizes:

I - elevacao na carreira mediante ocupacao dos cargos superiores considerando o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o integram;

II - busca da identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado;

IIT - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das atribuigbes da fungdo
e o aperfeicoamento e capacitacdo profissional.

Art. 10. O desenvolvimento funcional na carreira Controle Interno dara oportunidades de crescimento
profissional ao servidor mediante promogdo, com a mudanga de uma classe para a outra



imediatamente superior.

§ 1° A movimentacgdo na carreira ocorrera, alternadamente, pelos critérios de antigiidade e
merecimento, que sera aferido por meio de avaliacdo de desempenho anual.

§ 2° A confirmacdo do atendimento do requisito de tempo de servico exigido para concorrer a
promocao exclui da contagem os periodos de afastamentos ocorridos durante a base de apuragdo
desse intersticio.

§ 3° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca que
exija conhecimentos inerentes a tarefas descritas no Anexo I ou II em 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, ndo serdo descontados na apuragao do intersticio para a promogao.

Art. 11. A promocdo sera processada uma vez por ano, no més de julho, ap6s publicacdo do edital de
convocagao, com antecedéncia minima de trinta dias, e divulgacdo dos concorrentes a movimentacao
com a contagem do tempo de servico e da pontuagao da avaliacdo de desempenho, até o dia 30 de
junho do ano a que se referir.

Paragrafo Unico. A pontuacdo da avaliagdo de desempenho para concorrer a promogao pelo critério
do merecimento correspondera a média dos resultados das avaliages dos trés Ultimos anos.

Art. 12. Os cargos que compdem as categorias funcionais de Analista de Controle Interno e de
Analista Técnico de Inspecao ficam distribuidos, para fins de promogao na carreira, na seguinte
proporcao:

I - até cem por cento, na classe Junior;

II - até trinta por cento, na classe Pleno;

III - até vinte por cento, na classe Sénior;

IV - até dez por cento, na classe Master.

Paragrafo Unico. Apds cinco anos na classe Master, o servidor abrira claro para a movimentagdo de
servidor colocado na posicdo Sénior, para ser realizada a promogdo por antigliidade,
independentemente do limite estabelecido para aquela classe.

Art. 13. Para concorrer a promogao por antigliidade, o servidor devera contar com no minimo cinco
anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado ou, a promogdo por merecimento, com

no minimo trés anos sob iguais condicGes.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, o servidor devera atender, cumulativamente,
as seguintes exigéncias:

I - contar mais de setenta por cento dos pontos totais previstos para a avaliacdo de desempenho
anual;

II - estar incluido entre os cinqiienta por cento dos servidores mais bem avaliados no cargo, nos trés
ultimos anos.

Art. 14. Na apuracao do merecimento, se houver empate na pontuac¢ao da avaliacao de desempenho,
terd precedéncia, sucessivamente, o servidor que tiver:

I - maior tempo de servigo na Auditoria-Geral do Estado;



II - maior tempo de servigo na carreira;
III - maior nota na aprovacao no concurso publico;
IV - maior idade.

Art. 15. Ndo concorrera a promogao por merecimento o servidor que se encontrar em uma ou mais
das seguintes situagoes:

I - licenga, exceto para tratamento de salde, por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no
periodo considerado para a apuracdo do intersticio;

II - afastamento ou cessdo para outro 6rgdo ou entidade, a qualquer titulo, no periodo considerado
para a apuragao do intersticio;

III - cumprimento no ano base da avaliagdo para promogao, de penalidade de suspensao por trinta ou
mais dias, consecutivos ou ndo, mesmo quando convertido em multa;

IV - seis ou mais faltas ndo abonadas ou suspensdo de até trinta dias, consecutivos ou ndo, nos seis
meses anteriores a data de apuragao do intersticio para promogao;

V - mais de um registro da penalidade de adverténcia, nos Ultimos doze meses anteriores a data de
apuragao do intersticio para promocdo.

Paragrafo Unico. Serdo descontados da apuracgdo do tempo de servico para concorrer @ promogao por
antiguidade todas as auséncias ndo justificadas e os afastamentos nao considerados de efetivo
exercicio do cargo/funcao.

Secao II
Da Avaliacao de Desempenho
Art. 16. A avaliagdo de desempenho sera realizada a cada ano com o objetivo de aferir o rendimento

e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcdo e processar-se-a mediante
apuracao dos seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina e zelo funcional;
III - iniciativa e presteza;
1V - qualidade do trabalho;
V - produtividade no trabalho;
VI - chefia e lideranga;
VII - aproveitamento em programas de capacitagao.
Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho serd aplicada homogeneamente, conforme regulamento
especifico, a todos os ocupantes da carreira Controle Interno e tera por base critérios objetivos que

apontem o comportamento e desempenho do servidor no periodo avaliado.

Art. 17. A metodologia de avaliagdo de desempenho pontuara os fatores considerando a natureza das
atribuicOes e as condicdes em que estas sao exercidas e, ainda:



I - capacidade profissional revelada:
a) na contribuicdo para aperfeicoamento da execugao das tarefas individuais ou em equipe;

b) na eficiéncia demonstrada em funcdo da complexidade das atividades exercidas e na eficacia dos
programas de trabalho;

¢) no cumprimento das metas relacionadas as atribuicdes do cargo ou funcao;

II - dados cadastrais e curriculares que demonstrem o interesse no aperfeicoamento profissional,
mediante a participacao em cursos que tenham relacdo direta com as atribuicdes da funcao
promovidos por entidades de ensino superior ou instituicGes oficiais congéneres, nacionais ou
estrangeiras, bem como os promovidos, diretamente ou indiretamente, pela Escola de Governo do
Estado ou oferecidos por entidades conveniadas com o Estado objetivando o aprimoramento de
pessoal.

Art. 18. Os fatores de avaliagdo dos integrantes da carreira Controle Interno terdo os pesos e
conceitos conforme dispuser regulamento especifico.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera efetuada pelo superior hierarquico e encaminhada a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho da carreira para apuracao da pontuacao.

§ 2° A avaliagdo de integrante da carreira no exercicio de cargo em comissdo de Coordenador ou
Assessor sera feita pelo Auditor-Geral do Estado e deste pelo Secretario de Estado de Receita e
Controle.

Art. 19. Os resultados individuais das avaliacdes de desempenho serdo comparados e ponderados
entre si, relativamente a média do conjunto e ajustada em relagdao aos desvios para a menor € a
maior pontuagdes previstas.

Art. 20. Os resultados das avaliacdes de desempenho serdo consolidados pela Comissao de Avaliacdo,
integrada por um representante de cada uma das categorias funcionais da carreira Controle Interno e
indicados dois pelos respectivos pares e um pelo titular da Auditoria-Geral do Estado.

§ 10 A escolha dos representantes devera recair em servidor com comprovada experiéncia na area,
preferencialmente classificado nas classes Sénior ou Master e cuja avaliagdo do ano anterior
corresponda, no minimo, ao conceito bom.

§ 29 A Comissdo de Avaliacdo sera formada até 30 de margo de cada ano e os membros terdo
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por uma Unica vez.

§ 3° Cabera a Comissao de Avaliagdo atuar em relacdo a avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio e apreciar e julgar eventuais recursos contra a pontuacdo e conceitos langados pelos
avaliadores.

§ 4° Os procedimentos de avaliacao de desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico
aprovado por ato do Governador.
CAPITULO 1V
DO SISTEMA DE REMUNERAQf\O

Segaol
Da Remuneracao
Art. 21. O sistema de remuneragao dos cargos da carreira Controle Interno se constitui do vencimento



e das vantagens financeiras pessoais, de servico e de fungao, conforme dispde este Decreto e ou
regulamentagdes especificas.

Paragrafo Unico. As vantagens financeiras serdo concedidas considerando a experiéncia, as
peculiaridades de cada funcdo, em especial, a responsabilidade, a capacitacao, as condicdes de
trabalho, horarios irregulares ou excedente a carga horaria normal, em dias Uteis ou ndo, bem como o
nivel de fadiga imposto no exercicio das atribuicGes da respectiva fungdo.

Secao II
Dos Vencimentos

Art. 22. Os vencimentos dos cargos integrantes da carreira Controle Interno sao fixados considerando
0S requisitos para seu provimento, a natureza das atribuicOes, a complexidade das tarefas e as
responsabilidades inerentes as fungbes que os integram.

Art. 23. Os vencimentos-base das categorias funcionais da carreira Controle Interno correspondem
aos valores fixados nas Tabelas A e B do Anexo III, da Lei n°® 2.781, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos cargos da carreira Controle Interno ocorrera nas
mesmas datas e bases em que forem reajustados os vencimentos das categorias funcionais do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual.

Secao III
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 24. Aos ocupantes dos cargos da carreira Controle Interno fica assegurado, além de outras
instituidas por lei, o adicional de fungdo, conforme previsto na alinea '/”do inciso III do art. 105 da
Lei n° 1.102, de 10 de outubro de 1990, com redacdo dada pela Lei n® 2.157, de 26 de outubro de
2000, combinado com o caput do art. 4° da Lei n® 2.781, de 19 de dezembro de 2003, no percentual
de:

I - cem por cento do vencimento da respectiva classe para os Analistas de Controle Interno;

II - cento e quinze por cento para os Analistas Técnicos de Inspecdo das classes Junior, Pleno e
Sénior;

III - cento e vinte por cento para os Analistas Técnicos de Inspecdo da classe Master.

§ 10 O adicional de fungao retribui as peculiaridades do cargo/fungdo, em especial, a representacao, a
dedicagdo integral, o desgaste fisico-mental na execugdo de tarefas rotineiras.

§ 2° O adicional de fungdo ndo podera ser cumulativo com vantagens de idéntico fundamento e,
somente, sera atribuida em fungao do efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 25. O adicional de capacitagdo previsto no art. 46 da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999,

com redacdo dada pela Lei n°® 2.599 de 26 de dezembro de 2002, e conforme o Decreto n° 11.265,

de 18 de junho de 2003, sera assegurado aos ocupantes da carreira Controle Interno por uma Unica
habilitacdo ou titulagdo, na proporgao de:

I - dez por cento pela conclusdo de curso de formagdo ou titulacdo superior a exigida para o exercicio
do seu cargo ou funcao;

II - quinze por cento quando a nova escolaridade ou titulagao servir como capacitagao para o
exercicio das atribuigdes e tarefas do respectivo cargo/fungao.

§ 1° Permitir-se-a a revisao do percentual prevista no inciso I, no caso do novo certificado ou titulo se
referir a habilitacdo enquadrada na situacdo prevista no inciso II.



§ 2° A vantagem serda concedida somente apds trés anos da diplomacdo quando o certificado ou
titulagao decorrer de investimento do Estado.

§ 39 Para fins deste artigo considera-se escolaridade superior para 0s ocupantes dos cargos:

I - Analista de Controle Interno, uma titulacdo de doutorado, mestrado ou especializacdao em nivel de
po6s-graduacao, outra graduacdo ou uma licenciatura plena de nivel superior ou capacitagao
profissional especifica para o exercicio da fungdo, com um minimo de quatrocentas horas/aula;

II - Analista Técnico de Inspecdo, uma graduacdo ou licenciatura plena de nivel superior ou
habilitagao obtida em curso profissionalizante em extensdo ou de capacitagdo para exercicio da
funcdo ocupada, com o minimo de trezentas horas/aula.

§ 4° A outra graduacdo ou licenciatura de nivel superior, referida no inciso I do paragrafo anterior
somente servira para concessdo do adicional de capacitagdo se tiver sido concluida apds ingresso do
requerente na carreira Controle Interno.

§ 5° Ao servidor em estagio probatdrio, o adicional de capacitacao sera concedido, somente, apos
cento e oitenta dias continuados de exercicio da fungdo, consoante estabelece o § 29, art. 105 da Lei
n° 1.102, de 10 de outubro de 1990, com redagép dada pela Lei n® 2.157, de 26 de outubro de 2000.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 26. Serdo assegurados aos servidores da carreira Controle Interno:

I - atualizacdo e aperfeicoamento profissional, por meio de cursos de capacitacao;

II - reducdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um periodo maximo de doze meses,
com a redugdo proporcional na sua remuneragao, para freqiientar curso de formagao regular,
capacitacdo profissional ou pés-graduacdo em horario de expediente;

IIT - meio de transporte ou auxilio-transporte nos deslocamentos por forga do exercicio da funcdo.
Art. 27. O adicional de funcgdo sera concedido aos ocupantes do cargo de Profissional de Servigos
Organizacionais, na forma prevista no art. 23, que atenderem, concomitantemente, aos seguintes
requisitos:

I - ocupar a fungdo Analista Contabil do cargo de Profissional de Apoio Operacional, por forca da
opcao pela transformagao prevista no art. 7° do Decreto n° 10.606, de 27 de dezembro de 2001;

IT - estar exercendo a fungdo na Auditoria-Geral do Estado, com lotagdao na Secretaria de Estado de
Receita e Controle.

Art. 28. No ambito de suas respectivas competéncias, as atribuicdes das categorias funcionais de
Analista de Controle Interno e de Analista Técnico de Inspecdo serdo comuns, ressalvadas as
atribuigOes privativas dos profissionais de contabilidade.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2004.

Art. 30. Revoga-se o Decreto n° 10.606, de 27 de dezembro de 2001.

Campo Grande, 30 de dezembro de 2003.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador



PAULO ROBERTO DUARTE
Secretario de Estado de Coordenagao-Geral do Governo

JOSE RICARDO PEREIRA CABRAL
Secretario de Estado de Receita e Controle

RONALDO DE SOUZA FRANCO
Secretario de Estado de Gestdo Publica

ANEXO I DO DECRETO N° 11.518, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.
TAREFAS BASICAS DAS FUNCOES DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E ANALISTA
CONTABIL

A - Na Auditoria-Geral do Estado
1) elaboracdo de relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como:
Relatoério Resumido de Execugao Orgamentaria - bimestral - RREO e Relatdrio da Gestdo Fiscal -
guadrimestral - RGF;
2) elaboragdo de relatorios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.);
3) inscricao de restos a pagar;
4) fiscalizacdo da abertura dos saldos orgamentarios langados no sistema com a LOA;
5) encerramento de Balancetes e Balangos, por 6rgdo/entidade e consolidado;
6) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais;
7) elaboragdo de roteiros, normas e manuais de instruges contabeis;
8) dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspegoes;
9) apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;
10) consolidagao de prestagdes de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das
prestacdes de contas do Governador;
11) assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operacoes de crédito,
restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes;
12) responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicagao de
recursos publicos;
13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
dano ao erério;
14) avaliar a execucdo orcamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
15) supervisionar o registro dos créditos orgamentarios, inclusive os adicionais e suplementares;
16) emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos orcamentarios, financeiros, contabeis e
patrimoniais;
17) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugao qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracado financeira, contabilidade e auditoria;
B - Nas Unidades de Auditoria Interna
1) verificar a regularidade de arrecadacgao e recolhimento de receita;
2) realizar o controle prévio da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e
entidades do Poder Executivo;
3) assegurar a observancia da legislagdo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo
técnico do Sistema de Controle Interno;
4) analisar a adequacao legal de empenhos e dos atos de liquidagdes de despesas;
5) dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsaveis
por bens, direitos e obrigacdes do Estado ou pelos quais responda;
6) alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou irregularidade na gestao de recursos publicos, subsidiando informagGes
para o Sistema de Controle Interno;
7) encaminhar por escrito a Auditoria-Geral do Estado a apuragao de atos e fatos ilegais ou



irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao Tribunal de Contas;

8) assegurar a conformidade dos registros orgamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais aos
atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora;

9) fiscalizar diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de
convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

10) analisar e manifestar-se quanto as prestacoes de contas de suprimentos de fundos, repasses
financeiros e convénios;

11) acompanhar a liquidacdo da despesa, e quando julgar necessario verificar in /oco os documentos
de recebimento de bens e servigos;

12) receber e analisar, previamente, nas Unidades de Auditoria Interna, os processos de solicitacao de
despesas, conferindo as codificagdes do programa de trabalho, dos elementos de despesas e sua
exata classificagdao, bem como a correta fundamentacao legal para a modalidade de licitagdo ou a
eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade;

13) controlar e acompanhar a execugao dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de
materiais ou servigos, conferindo-os com as cdpias recebidas pelas unidades;

14) acompanhar a analise das despesas de pessoal e as atividades que Ihe sdo correlatas, realizadas
pela Controladoria de Despesas de Pessoal;

15) fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao pagamento da remuneragao aos servidores €
quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos;
16) verificar a idoneidade das informacdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a
ocorréncia de falhas e irregularidades no pagamento de despesas;

17) avaliar as variagdes quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim
de detectar a ocorréncia de pagamentos indevidos ou irregulares;

18) requisitar, sempre que entender necessario, informagdes sobre despesas de pessoal ao 6rgdo
responsavel pelo processamento de dados da folha de pagamento e a documentacéo que lhe der
origem;

19) realizar, nos casos em que julgar necessario, inspegoes /7 /oco nos 6rgaos e entidades estaduais;
20) analisar, prévia e concomitante, os processos licitatorios e de compra direta, a fim de verificar sua
regularidade em relagdo a legislacdo pertinente;

21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de pregos nos certames licitatorios com
objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios;

22) analise, supervisdo e sugestao de alteracbes nos procedimentos administrativos;

23) analise e supervisdo dos processos de prestacdo de contas, mensal e anual enviado pelas
unidades setoriais e seccionais ao Tribunal de Contas;

24) acompanhar e propor adequacgdes a execucao das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Estado, do Poder Executivo e das entidades da
administracgdo indireta, conferindo os registros contabeis de sua competéncia;

25) supervisionar, consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balangos finais do exercicio e
demais informag0es contabeis;

26) gerenciar a utilizac3o e consolidar os dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Estado - SIAFEM;

27) orientacdo sobre preenchimento dos documentos contabeis (NE, NC, NL, PD e OB) e sobre a
utilizacdo dos eventos contabeis;

28) analise e supervisdo dos registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim
de verificar a correta classificagao e o correto registro em todos os sistemas contabeis (orgamentario,
financeiro, patrimonial e compensado);

29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracado financeira, contabilidade e auditoria;

C - Nas Inspecoes Ordinarias e Extraordinarias

1) verificar a regularidade de arrecadacao e recolhimento de receita;

2) observar a regularidade da realizacdo da despesa;

3) avaliar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira;

4) orientar sobre os assuntos referentes a execugao orcamentario-financeira e a administragao do



material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes;

5) verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas;

6) examinar os atos que resultem em criacdo e extincdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira
ou patrimonial;

7) avaliar os resultados da gestao publica, quanto a administragao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

8) avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras
transferéncias a conta do orcamento Estadual;

9) propor a impugnacdo de despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente as contas gerais
do Governo Estadual;

10) coordenar e realizar inspecgdes e auditorias;

11) elaborar relatérios de inspecdes, fazendo apreciagoes, criticas e apresentando sugestdes para o
aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade superior;

12) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugao qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administracado financeira, contabilidade e auditoria;

ANEXO II DO DECRETO N° 11.518, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

TAREFAS BASICAS DAS FUNCOES DE ANALISTA TECNICO DE INSPECAO E TECNICO
CONTABIL

Tarefas comuns aos Analistas Técnicos de Inspecao e Técnicos Contabeis

1) desenvolver e desempenhar tarefas de execucao qualificada, sob a supervisao do Analista de
Controle Interno, de trabalhos relativos as atividades de administragao financeira, contabilidade e
auditoria nas tarefas de menor complexidade;

2) controlar a entrada e saida dos processos enviados a Unidade de Auditoria Interna vinculada a
Unidade Gestora;

3) organizar e atualizar os materiais de consulta pertinentes a area de atuacgdo;

4) acompanhar as publicacdes no DOE dos atos emanados das Unidades Gestoras;

5) acompanhar o recebimento de mercadorias adquiridas pelas Unidades Gestoras e verificar a
regularidade e a autenticidade dos controles do Almoxarifado e do Patrimonio das Unidades Gestoras
auditadas;

6) requisitar e devolver os processos solicitados para analise;

7) providenciar cdpias de documentos necessarios a comprovacao de fatos apontados nos relatorios
de inspecdo;

8) elaborar relatdrio parcial de suas atividades, quando for o caso;

9) efetuar consultas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado - SIAFEM, quando
necessario;

10) executar outras tarefas relacionadas com as atribuigdes da Auditoria Geral do Estado.



